
OBJECTIF

1. Stabilité financière : Un bon travail avec un salaire adéquat permet de
couvrir les besoins essentiels et d'assurer une certaine sécurité
financière. 2. Qualité de vie : Travailler dans un environnement calme
contribue à réduire le stress et améliore la concentration, ce qui peut
augmenter la productivité. 3. Épanouissement personnel : Un travail qui
correspond à tes compétences et à tes intérêts peut favoriser le
développement personnel et professionnel, te rendant plus satisfait de
ta carrière. 4. Équilibre entre vie professionnelle et personnelle : Un
emploi stable et bien rémunéré te permet de mieux gérer ton temps
entre le travail et tes activités personnelles. 5. Opportunités de
croissance : Un bon poste dans un environnement paisible peut offrir
des possibilités d'avancement et de formation continue, renforçant ainsi
ta carrière à long terme. 6. Réduction du turnover : Les entreprises qui
offrent un bon salaire et un cadre de travail agréable ont tendance à
garder leurs employés plus longtemps, ce qui est bénéfique pour
construire des relations professionnelles durables. Ces arguments
peuvent t'aider à mieux articuler tes aspirations lors de ta recherche
d'emploi ou d'entretiens. Voici quelques arguments pour soutenir ton
objectif d'obtenir un bon travail dans un environnement calme et bien
rémunéré : 1. Stabilité financière : Un bon travail avec un salaire adéquat
permet de couvrir les besoins essentiels et d'assurer une certaine
sécurité financière. 2. Qualité de vie : Travailler dans un environnement
calme contribue à réduire le stress et améliore la concentration, ce qui
peut augmenter la productivité. 3. Épanouissement personnel : Un
travail qui correspond à tes compétences et à tes intérêts peut favoriser
le développement personnel et professionnel, te rendant plus satisfait
de ta carrière. 4. Équilibre entre vie professionnelle et personnelle : Un
emploi stable et bien rémunéré te permet de mieux gérer ton temps
entre le travail et tes activités personnelles. 5. Opportunités de
croissance : Un bon poste dans un environnement paisible peut offrir
des possibilités d'avancement et de formation continue, renforçant ainsi
ta carrière à long terme. 6. Réduction du turnover : Les entreprises qui
offrent un bon salaire et un cadre de travail agréable ont tendance à
garder leurs employés plus longtemps, ce qui est bénéfique pour
construire des relations professionnelles durable
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ELVIR NIEMBA

Contact

niembaelvir@gmail.com

+243974261304

Ville de Kinshasa commune boyom

a avenue kabasele joseph 82

Elvir Niemba

Informations Personnelles

Nationalité : Congolaise

Compétences

Livraison rapide et précise.
Excellente condition physique,
permettant de travailler
efficacement même dans des
conditions difficiles, comme le
froid. Organisation et gestion des
commandes pour garantir des
livraisons ponctuelles. Capacité à
rester concentré malgré une faible
conscience du danger, tout en
assurant un respect constant des
normes de sécurités

100%



24/06/2024
-

24/09/2024

Stella market
Vendeur
ElProfil

Professionnel de la vente dynamique ave[2024] d'expérience
dans la gestion des relations clients, la négociation et la
réalisation des objectifs de vente. Compétences éprouvées
en communication, résolution de problèmes et service client,
avec une capacité à travailler en équipe et de manière
autonome.

---

Expérience Professionnelle

Conseiller commercial
[Kitoko-magasin] – [Kinshasa]
[24/03/2024-24/05/2024]

Accueil et conseil des clients pour répondre à leurs besoins
spécifiques.

Vente de produits et services en atteignant les objectifs
mensuels.

Gestion des réclamations et fidélisation de la clientèle.

Formation de nouveaux employés sur les produits et
techniques de vente.

Vendeur
[Stella market] – [kinshasa]
[24/06/2024-24/09/2024]

Promotion de produits lors d'événements et de foires
commerciales.

Création de stratégies pour augmenter les ventes.

Maintien de l'inventaire et des présentations en magasin.

---



2023-
2024

Formation

[Baccalauréat ]
[CS.lembo] – [2024]

[La formation a duré une 1 année ]

---

Compétences

Techniques de vente et négociation

Gestion des relations clients

Maîtrise des logiciels de gestion de la relation client (CRM)

Travail en équipe et autonomisation

---

Langues

Français : Courant

ÉDUCATION

C.S LEMBO
Pédagogie
60%


